Formandens kommentar til referat fra bestyrelsesmgdet, pkt. 1:

Alle udvalg havde inden mgdet lagt et dokument pa bestyrelsens Dropbox med det formal at beskrive
udvalget ud fra punkter som baggrund, malgruppe, vision, politik, mal, handeplaner m.v.

Hvert udvalgs bidrag blev gennemgaet samtidig med, at udvalgenes arbejde og udfordringer blev drgftet,
herunder ogsa snitflader/afgraensning pa opgaver, der kan hgre under flere udvalg.

Da vi med vilje havde sat lang tid af til denne gennemgang, blev mange ting vendt og drejet, og derfor kan
referatet veere sveert at laese. Men vi er kommet et godt stykke laengere med noget, der kan forklare de
enkelte udvalgs berettigelse og funktion, og som kan praesenteres pa hjemmesiden.

Dagsorden og referat for bestyrelsesmgde i OK Gorm
Onsdag d. 26. november kl. 17 til 22 incl. lidt aftensmad

1. Kort fra hvert udvalg om status pd udvalgets arbejde, samt hvad udvalgets ser som dets
vaesentligste udfordringer i det naeste dr.

2. Huvilket niveau skal vi leegge for gensidig information om udvalgenes arbejde inden for bestyrelsen?

3. Hvordan ser drsplanen for 2015 ud for udvalgenes aktiviteter? Hvordan ser den samlede Grsplan ud
for OK Gorm? - ”Arshjulet”

4. Hvem regner med at fortseette i bestyrelsen efter generalforsamlingen?

5. Hvordan ser vi OK Gorm i forhold til DOF’s udkast til plan 2020?
Se (Dropbox: Gorm_bestyrelse\Sydkredsen\2014_mgde _3-27-10\Plan 2020 - udkast 13-10-14.pdf)

Punkt 1:

Alle udvalg har veeret samlet og faet lavet beskrivelser med mal og visioner for udvalget — et redskab, vi kan
styre vores klub efter. Vi skal styre efter vision 2020. Det skal kunne ses pa hjemmesiden, hvad vi gar og
laver, hvilke planer og visioner og mal vi har.

Gennemgang af og kommentarer til de forskellige udvalgs beskrivelser:
Traeningsudvalg:
Hvilket udvalg/hvem har ansvaret for at fa uddannet traenere?

Hvem sidder i udvalget, hvordan og hvornar kommer man ind i udvalget — kriterier for hvilke kompetencer,
man bgr besidde for at vaere i udvalget.



Samarbejde med Bgrne-og ungdomsudvalget — klare definitioner pa hvem, der har hvilke opgaver.
Evt. lave et arshjul med punkter og hvem, der ggr det.

Hvad ggr vi for at fa uddannet folk i vores udvalg? Hvem kan vi finde, hvem finder dem, og hvem tager
initiativ? (kan sta i arshjulet)

Banelaegning — Er det traeningsudv. eller arrangementsudv., der sgrger for uddannelse indenfor
banelaegning. Pa 2 niveauer: Traningsudv. Til Tirsdagstraning — Arrangementsudv. Til banelagning til
steevner.

Voksentraeningstur ligger her i dette udvalg.

Merete: Oplaering af folk — spgrge folk — hvem har ansvaret, hvem spgrger hvem? Det er egentlig ogsa det,
RUF udvalget skulle sgrge for. Sgrge for at fa fgl med. Vi er ngdt til at have nogle nye med. Erfaringerne
viser, at opgaverne ikke bare kan Igses af dem, der kan lige pt. Merete har jo ansvaret for spgrgeskemaerne
i sit udvalg.

Bgrne — og ungdomsudvalg:

Steen har primaert arbejdet for at fa udvalget til at kgre.

Evt. lidt mere om traening — helarlig eller hvad? Hvad er malet og omfanget?
Samarbejde med eliteudvalget

@nsker til treningsudvalget + udpege medlemmer til traeningsudvalget

Evt. arshjul

Mal- og handleplaner for kommende ar.

Kort — og skovudvalget:

Nogle datoer er rettet til i forhold til arr.udvalget.

Administration/information af nytegninger af kort — til andre brugere; hvordan ggr vi det: Finde nogle
kontaktpersoner — eller tydelig information pa hjemmesiden.

Hvad med Findveji — projekterne — og nyrevideringer af kortene — hvor skal der std noget om dette? Hvilket
udvalg har ansvaret?

Korttegningen ma ligge hos Kort-og skovudvalget. ( Trykningen af kort hos kasserer/forretningsudv.)
Hvem er i udvalget?

Samarbejde med traeningsudvalget

Talent- og Eliteudvalg:

Har haft en beskrivelse et helt ar og ogsa kert efter det.



Ungsenior - skabe et miljg — opg. og ansvaret for denne gruppe ligger i dette udv. -
Samarbejde med Bgrne-ungeudv. og traeningsudv.? Begge veje

Arsplan/Arshjul — handleplan ud fra en statistik

Klubbens repraesentation i TC og Elite Vejle ligger i dette udv.

Praecisering omkring traenersamtaler

RUF - Rekruttering og fastholdelse-udv.:

Udvalget er nu etableret med flere medlemmer

Et “service-udvalg”

Malgruppen — bade dem, der viser interesse, men ogsa “dem” vi gerne vil have med — Maske har bade
traeningsudvalg og Bgrne-ungeudv. ogsa kendskab til, hvilke medlemmer vi kunne gnske os.

Skoler — indgang til rekruttering af nye Igbere

Findveji — arr.

Definering af, hvordan og hvornar, og hvem udvalget bliver valgt.

Spergeskemaet og sa give svarene videre

Udv. skal ikke have ansvar for kurser

Arrangementsudvalget:

Hvilke kompetencer vil man gerne have i dette udvalg — hvem gnsker man at have i dette udv.
Kontakt/samarbejde med andre udv.

Malgruppe: f.eks. + gvrige o-lgbere

Hgj kvalitet — Gorm kvalitet

Mal — hvordan sikrer vi kvalitet — evaluering + manual

Flytte nogle seetninger fra vision til mal

Lordags - vintertreeningslgb — placeres under traeningsudvalget

Andre opgaver: Ad hoc — Haervejslgbet — Bauhaus — Hausgaard koncert: Hvem tager sig af det?
Ski-og motionsudvalget:

Malgruppe: Alle, der har lyst til at dyrke nordisk ski

Se om man kan fa flere medlemmer i udvalget



Udskiftning af snescooter — den gamle kan ikke mere — ansggninger til fonde er sendt ud, forventer svar i
Igbet af en uge. Hvis positivt svar — sa siger bestyrelsen ja til at kgbe en ny.

Rulleski — Viborg skiklub gnsker at saelge deres rulleski — men vi synes ikke som klub, at vi skal investere i
disse — en bedre ide var, at skiforbundet gar ind i det og evt. laver det som en samling, som man kunne lane
fra.

Kommunikations — og pr-udvalget:

Beskrivelsen har veeret faerdig i et ar og ligger pa hjemmesiden. Bliver lagt pa dropbox.
Lidt mere praecisering vedr. en handleplan

Samarbejde med RUF

Ajourfgring af kalender i dette regi - Ole vil godt g@re det, indtil den nye hjemmeside kommer

Pkt. 3 — udsaettes - Arsplan/arshjul — 1. mgde efter generalforsamling

Diskussion af strukturen i bestyrelsesarbejdet og den nye made, vi har arbejdet efter: Antal mgder flere end
2 pr. ar. Bade meninger for og imod!

Referaterne + kort nyt fra udvalgene laegges i dropbox

Se pa visionen: DOF 2020 og overvej, om det giver god mening i de enkelte udvalg — og hvordan det kan
teenkes ind?

Nyt fra kassereren:
Regnskab — 25 — 30.000kr i overskud

Gennemgang af budget: Snak om, hvordan vi skal dele med JFS Jellinglgb om at saette scenen op og fa
penge herfor. Fordeling?

Tilskudsregler: Startafgifter i udlandet? De voksne, der tager af sted af egen lyst, skal selv betale, og bgrn,
der er med, ggr ligeledes. Men hvis det er et feellesarrangement i klubben eller hvis det er elitelgbere, sa
skal klubben forholde sig til det. Tilskud hertil kun til bgrn pa 50 %.

Kerselstilskud til traenere i TVO regi eller banelaeggere i andre skove over 15 km — passer satsen?
Korttegner-kgrsel?

Vigtigt, at der bliver taget stilling, og at det bliver nedskrevet. (I forhold til TC og TVO sa er det lidt
vanskeligt at holde styr pa og administrere)

Evt.



KK snakker med Merete om det nye findveji-projekt i samarbejde med museet.

Kort nyt fra arr.udv.: Vi bgr afsta fra at holde DM stafet i 2017 — vi har pt. ingen skove hertil — det ma ga til
en anden klub i Sydkredsen, evt. OO. (vi kunne evt. bytte med OO — DM mellem i 2018) byde ind pa DM
sprint i 2019 i Billund. Paskelgb i Frederikshab + Munkebjerg sammen med Snab.

Sportspris — Pernille informerede

JFS leder - og sportspris — KK og Pernille skriver indstilling. Vi mailer forslag til Ole vedr. lederpris indenfor
en uge. Forretningsudv. beslutter.

T@rring — Hedensted kommune — gnske om et kort omkring SFO, Svsmmehal og Gymnasiet. Nina har tegnet
en del af et kort herover, som kan bruges. Der bliver derfor tegnet et kort — et sprintkort 1:4000 inden
nytar. Vi kan bruge det til et treeningslgb.

26-11-14-1)



